
Приложение
к приказу КУВО «ГАОПИ ВО» 
от 21.11.2025 № 65-0

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника 

к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной 
работнику информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений в казенном учреждении Воронежской области 
«Государственный архив общественно-политической истории

Воронежской области»

I. Общие положения

1. Положение о порядке уведомления работодателя о случаях склонения
работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей 
известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений в казенном учреждении Воронежской области
«Государственный архив общественно-политической истории» 
(далее -  Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Работники казенного учреждения Воронежской области
«Государственный архив общественно-политической истории Воронежской 
области» (далее - КУВО «ГАОПИ ВО») обязаны уведомлять работодателя о 
фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений, связанных с их трудовой деятельностью 
(далее - коррупционное правонарушение) или информировать о случаях 
совершения коррупционного правонарушения в КУВО «ГАОПИ ВО».

3. Невыполнение работником обязанности, предусмотренной пунктом 2 
Положения, является основанием для привлечения работника к 
ответственности в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

II. Порядок уведомления работодателя

4. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению 
коррупционного правонарушения, за исключением случаев, когда по данным 
фактам проведена или проводится проверка, является обязанностью 
работника.

5. В случае поступления к работнику обращения в целях склонения к 
совершению коррупционного правонарушения или если работнику стала 
известна информация о случае совершения коррупционного правонарушения 
в КУВО «ГАОПИ ВО» работник обязан незамедлительно или при первой 
возможности представить работодателю уведомление о фактах обращения в
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целях склонения к совершению коррупционного правонарушения (далее - 
Уведомление) по форме согласно приложению № 1 к Положению.
Уведомление подается работником в письменном виде в двух экземплярах.

6. В случае нахождения работника вне пределов места работы (отпуск, 
больничный, командировка и т.д.), он обязан уведомить работодателя не 
позднее рабочего дня, следующего за днем прибытия к месту работы.

7. Уведомление подписывается работником, его составившим, с 
указанием даты составления. Запрещается составлять Уведомление от имени 
другого работника. К Уведомлению работник вправе приложить материалы, 
подтверждающие обстоятельства обращения.

III. Перечень сведений, содержащихся в Уведомлении

8. Уведомление должно содержать следующие данные:
1) фамилия, имя, отчество, должность работника с указанием 

наименования структурного подразделения КУВО «ГАОПИ ВО»;
2) описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях 

обращения к работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей 
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений (дата, время, место, другие обстоятельства) или фамилия, 
имя, отчество и должность работника, которого склоняют к совершению 
коррупционных правонарушений;

3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению 
коррупционного правонарушения (фамилия, имя, отчество, должность и 
другие сведения);

4) подробные сведения о коррупционном правонарушении, которое 
должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;

5) способ и обстоятельства склонения к коррупционному 
правонарушению, а также информация об отказе (согласии) принять 
предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.

IV. Прием, регистрация и учет Уведомлений

9. Лицо, ответственное за организацию работы по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений в КУВО «ГАОПИ ВО» ведет прием, 
регистрацию и учет поступивших Уведомлений, обеспечивает 
конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, 
склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, или работника, 
которому стало известно о случаях совершения коррупционного 
правонарушения.

10. Регистрация Уведомлений производится в журнале регистрации 
уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений (далее - Журнал) по форме согласно 
приложению № 2 к настоящему Положению, который хранится в месте, 
защищенном от несанкционированного доступа. Журнал должен быть учтен в
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номенклатуре дел КУВО «ГАОПИ ВО», прошит, пронумерован и скреплен 
печатью. В Журнал вносится регистрационный номер и дата регистрации 
Уведомления, фамилия, имя, отчество, подпись лица, подавшего 
Уведомление, краткое содержание Уведомления, фамилия, имя, отчество 
подпись лица, принявшего Уведомление.

11. По итогам регистрации в Журнале лицо, ответственное за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений в КУВО «ГАОПИ 
ВО» выдает под подпись работнику, подавшему Уведомление, второй 
экземпляр зарегистрированного Уведомления с указанием данных о лице, 
принявшем Уведомление, регистрационного номера и даты или направляет 
его работнику заказным письмом с уведомлением. Первый экземпляр 
уведомления хранится в деле, включенном в номенклатуру КУВО «ГАОПИ 
ВО».

12. Зарегистрированное Уведомление в тот же день (за исключением 
нерабочих дней) передается на рассмотрение руководителю КУВО «ГАОПИ 
ВО» для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем 
сведений.



Приложение № 1
к Положению о порядке уведомления 
работодателя о случаях склонения 
работника к совершению 
коррупционных правонарушений или 
о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений в 
КУВО «ГАОПИ ВО»

Руководителю КУВО «ГАОПИ ВО»

от
(фамилия, инициалы)

(должность)

(фамилия, имя, отчество работника, номер телефона)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционного правонарушения

Сообщаю, что
1 .____________________________________________________________________________________________________________

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи

с исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц

в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения)

(дата, время, место и др.)

2.________________________________________________________________________________________________

(все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения)

3 .___________________________________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционном правонарушении, которое должен был бы совершить работник

по просьбе обратившихся лиц)

4. __________________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об 

отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

Приложение:____________________________________________________________ _____
(перечень прилагаемых материалов)

(подпись) (инициалы и фамилия) (дата)

Регистрация: от______________№ ____________
(дата)



Приложение № 2
к Положению о порядке уведомления 
работодателя о случаях склонения 
работника к совершению 
коррупционных правонарушений или 
о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений в 
КУВО «ГАОПИ ВО»

Журнал
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника 

к совершению коррупционных правонарушений

№
п/п

Дата
регистрации
уведомления

ФИО
лица, подавшего 

уведомление

Подпись
лица,

подавшего
уведомление

Краткое содержание уведомления ФИО
лица, принявшего 

уведомление

Подпись
лица

принявшего
уведомление

1 2 3 4 5 6 7


